Svenska Vallhundskiubben

% OFFICIELL HASKIUSE FOR BORDER S LLTE

Instruktorsrollen

Det finns lika manga ledartyper som det finns ledare eftersom det ar personligheten som styr hur
man handlar i olika situationer. Alla méanniskor har positiva och negativa sidor och malet maste vara
att utveckla det som &r bra och férsdka att minimera det som ar mindre bra.

En bra ledare dr ndgon som:

* Skapar en miljo dar motiverade manniskor trivs.

* Vacker engagemang genom att visa fortroende, medansvar och uppskattning.
* Vander opposition till gemensamma anstrangningar.

* Lyssnar och ar lyhord for andras idéer

* Kanner av stamningarna i gruppen.

* Formar att anpassa sig.

Hur tycker du att en bra ledare skall vara?

Ledarskap innefattar manga olika kvaliteter och kunskaper och &r darfér nagot mycket komplext.

En av grundforutsattningarna for att just du skall bli en bra instruktér ar att alltid utga ifran dig sjalv,
din egen personlighet och dina egna forutsattningar. FOr att kunna gora det kravs att du kanner dig
sjalv.

Tag fram din styrka och utstralning och lita pa dig sjalv! Erfarenhet ar ett viktigt nyckelord i
ledarrollen. Det racker inte med att vara en bra pedagog och en duktig ledare, man maste dven ha
stor erfarenhet av dmnet man skall undervisa i Nagon som utstralar ett sjdlvklart kunnande vacker
alltid respekt och far elevernas 6ra. Ju mer man kan desto mindre behéver man ”bevisa” for
eleverna. Med tiden kommer du dven att utveckla din egen undervisnings-stil. Ju mer man lar sig ju
mer mojligheter och infallsvinklar ser man och ju lattare blir det att vara sjalvklar i sin ledarroll.

For att kunna hantera rollen som vallhundsinstruktdr maste du ha bade teoretisk och praktisk
erfarenhet av hunddressyr och vallning. For att sedan kunna formedla denna kunskap behéver du
veta hur manniskor beter sig och fungerar saval psykiskt som socialt.

Att leda en vallhundskurs innebdr manga positiva och trevliga upplevelser, men det medfor ocksa ett
stort ansvar i manga avseenden. Som instruktér har du ett mycket stort inflytande 6ver dina elever.
Det ar darfor alltid viktigt att upptrada korrekt och férega med gott exempel. Som instruktor ar du
normbildande, dvs. det ar du som bestammer vad som &r tillatet, inte bara genom det du sadger utan
dven genom ditt satt att agera. Du ar vallhundsklubbens ambassador, din kunskap och 6dmjukhet i
forhallande till vallningen ar avgérande for hur du kommer att lyckas. Att lyckas innebar inte att du
ska lara dina kursdeltagares hundar att valla utan att du skapar forutsattningar for dina elever att
sjalva utnyttja och ta tillvara de forutsattningar just deras hundar har.
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"En ledare ar som bast nar folk knappt vet att han existerar.
Inte sa bra nar folk lyder och hyllar honom.
Samre nar folk avskyr honom.
Men om en god ledare, som foga sdager nar hans arbete ar utfort
och hans malsattningar uppnadda kommer folk att sdga
"Vi gjorde det sjalva!"

Lao-tsi omkr. 500 f kr

Krav och forvantningar

Det stalls en hel del forvantningar pa en instruktor. Kraven varierar fran situation till situation. Kraven
och férvantningarna kan komma fran en rad olika hall, i olika grad kommer dessa att paverka dig som
instruktor. Kraven kan exempelvis komma fran:

Deltagarna

Make, maka, foraldrar
Lokalklubben
Utbildningskommittén
Andra instruktorer i klubben

For att kunna mota de krav och forvantningar som stalls bor du vara:
Vil insatt i vallningens grunder
Organisator

Beslutsfattare

Ansvarsfull

En foérebild

Lugn o trygg

En kompis

Fixare

Gladjespridare

Ett foredome i vallning

Dessutom bor du ha formaga att inte ta alla dessa krav for allvarligt, eftersom sjalvdistans och humor
uppvager det mesta...

Kroppssprak

Som instruktér maste du standigt vara observant pa de signaler och synpunkter som deltagarna pa
kursen ger dig. Férutom att kursdeltagarna talar om hur situationen upplevs sa férmedlar de ocksa
en hel del signaler genom sitt kroppssprak. En elev som ler och nickar uppfattar du som positiv och
tror att han delar din uppfattning, medan en elev som tittar bort kan verka oengagerad och uttrakad
—ingendera behover dock stamma med hur eleverna kdnner och uppfattar situationen. Nar du
kommunicerar med dina "kursare” ar ditt kroppssprak i hégsta grad avgérande for hur ditt budskap
kommer att uppfattas. Se alltid den du pratar med i 6gonen, och pratar du till en hel grupp sa forsok
fa 6gonkontakt med alla. Kroppshallning, gester, mimik och andning ar andra exempel pa delar av
ditt kroppssprak som standigt formedlar signaler till din omgivning. Du nar alltid bast effekt om ditt
kroppssprak och det du sager formedlar samma budskap.
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Instruktorens olika faser

Sett ur ett langre tidsperspektiv férandras och utvecklas rollen som instruktor. Som ny instruktor
haller man sig oftast till det man lart sig pa kurser och &r ivrig att fa omséatta sina teorier och
erfarenheter i praktiken. Nya instruktorer planerar ofta mycket och lagger ner mycket energi och
entusiasm pa sitt arbete. Har man som instruktér en bra planering att bygga sin undervisning pa ar
det lattare att sjalv analysera resultatet, och gé vidare i sin egen utveckling. Aven den erfarne ledaren
planerar givetvis, men har lattare for att anpassa undervisningen efter situationen, utifran hundarnas
och forarnas forutsattningar samt de yttre omstandigheterna. Genom egen praktik och problem-
|6sning utvecklas man som instruktor.

Forutsattningar

Nar du traffar en ny grupp manniskor ar det en fordel om du snabbt kan bedéma hur undervisningen
skall anpassas till gruppens och individernas erfarenhetsniva. Det dr dock latt att felbedoma
manniskors formaga genom att déma for tidigt. Ge alla hundar och forare en arlig chans att visa vilka
de ar. Engagera dig i alla och forsok ta reda pa dina elevers yttre forutsattningar till traning hemma.
Om eleverna bara tranar vid kurstillfallena har de liten chans att lyckas. Det kan inte nog
understrykas hur viktigt det ar att de har mojlighet till regelbunden traning. Forsok att lyfta fram det
positiva i alla hundar utan att fér den skull 6verdriva hundens kapacitet.

Kommunikation

For att forsta varandra maste man kommunicera pa samma vaglangd. Det ar din uppgift att forsoka
anpassa dig till en lamplig niva.

Har kommer nagra exempel pa hur du kan ga till vaga:

* Tala ett enkelt sprak utan en massa fackterminologi

* Anvand bildsprak for att forstarka ditt budskap.

* Sok liknelser som ar nara vardagen

* Berdtta om kdnslomassiga upplevelser

* Forstark talet med ditt kroppssprak

* Tala klart och tydligt

* Variera roststyrkan

* Anvand korta, klara instruktioner. Langa tillkranglade instruktioner forvirrar.

* Titta pa lyssnarna och Iat blicken stanna vid de enskilda deltagarna, lyssnaren far da en kansla
av att vara speciellt uppmarksammad.

* Nar du gett en instruktion bor du forvissa dig om att ditt budskap natt fram samt ge tid till
fragor.

Som instruktér maste du vara en god lyssnare for att kunna lara kdnna dina elever. Nar du styr
dialogen skall du alltid stélla fragor sa att du undviker att fa ett ja eller ett ne;j till svar. Du far da en
mojlighet att fa en uppfattning om deltagarna, deras forvantningar, forutsattningar och mal med
kursen.

Kom ihag att du finns till for dina elever, inte tvart om!
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Har kommer nagra val valda ord:

”Om jag vill lyckas att féra en ménniska mot ett bestdmt mdl,

madste jag forst finna henne ddr hon dr och bérja just ddr.

Den som inte kan det, lurar sig sjélv nér hon tror, att hon kan hjdlpa andra.

Fér att hjdlpa ndgon mdste jag visserligen forstd mer én vad hon gor,

men forst och framst forstd vad hon forstar.

Om jag inte kan det sG hjélper det inte att jag kan och vet mer.

Vill jag dnda visa, hur mycket jag kan,beror det pd att jag dr fafdng och h6gmodig
och egentligen vill bli beundrad av den andre istdllet fér att hjélpa honom.

All ékta hjélpsamhet bérjar med 6dmjukhet infér den jag vill hjdlpa

och ddrfér mdste jag férsta att detta med att hjdlpa inte dr att vilja hérskautan att vilja tjdna.
Kan jag inte dettasa kan jag heller inte hjdlpa ndgon.

Séren Kirkegaard, filosof, 1813-1855

Att undervisa

Sattet att lara ut vallningens mysterium har varierat sedan borjan av 70-talet. | dag tar vi hjalp av
haftet Vidlkommen pad vallhundskurs av Lena Karlsson. Var viktigaste malsattning som instruktor ar att
ge kunskap sa att vara elever har forutsattningar att trdina hemma. Om det sedan tar ett eller tva ar
for dem att na sina mal kan vi oftast inte styra. Vart grundlaggande mal ar inte att ta fram VP-, eller
tavlingshundar utan malet ar att fa fram fler fungerande hundar hemma pa vara lantbruk.

Du skall tanka pa att lara ut pa ett for dina traningsdjur skonsamt satt, det gar att géra manga
ovningar dar djuren ar instangda i en falla!l Tank pa att manga 6gon &r riktade mot var verksamhet!
(Se SKKs policy for djurhantering vid vallningstréning av hund. Flik 7 "Bilagor)

Forsok att gora dina instruktioner korta, tydliga och intressevackande. Varva teori och praktik samt
tank pa att 6vning ger fardighet.

Vad, varfor och hur

Vi maste inse att varje elev och hund ar unika individer som har olika férutsattningar att ta sig till
malet. Detta stéller sarskilda krav pa dig som instruktor. For att undervisningen skall vara intressant
och givande maste du veta vad du gor, varfér du gor det och hur du gor det. En val planerad och
genomtankt kurs kraver kunskap som du senare omvandlar till praktisk undervisning. For att kunna
svara pa fragorna: vad, varfor och hur maste du ha kunskaper i:

Vad? Amneskunskaper — hit hér gedigna kunskaper i vallhundstraning, god allman hundkunskap,
kunskaper om far och deras beteende samt erfarenheter av olika tekniska hjalpmedel

Varfor? Pedagogik — varfor undervisar jag som jag gor, vad leder detta till? Varfor har jag valt att
lagga kursens tonvikt som jag gjort? Varfor har jag valt just den malsattning jag har?

Hur? Metodik — vilka metoder skall du anvanda pa just den har hunden i den hér situationen.
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Utvardering

En forutsattning for att kunna ga vidare ar att avslutningsvis summera vad som gjorts. Avsluta darfor
kurstillfallena med att ge eleverna hemladxor och stall fragor om hemlaxan sa att du verkligen
forvissar dig om att dina elever forstatt vad du menar och tranar ratt hemma tills ni traffas nasta
gang. Efter kursen ar det bra om du tar som vana att fundera 6ver:

Vad gjordes under traningspasset?
Varfor blev det som det blev?
Hur skall jag forbattra detta till ndsta gang?

En bra idé ar att anteckna sma detaljer fran kurstillfdllet samt vilka olika Iaxor du gett dina elever. Om
dina elever uppfattar dig som glomsk och oengagerad har din roll som instruktér blivit ordentligt
naggad i kanten. Om du, nasta gang ni traffas, istallet fragar hur det gick med den trasiga traktorn,
sjuka dottern eller kalvsjuka kon sa ger det dina kursare en positiv kdnsla av att du bryr dig om
honom/henne personligen. Din ledarroll férstarks nar du vet precis vilken ldxa du gett din elev och
slipper fraga "fa se vad var det du skulle tréna pa tills idag"? Var 6dmjuk och inse att du alltid maste
vaga utvardera dig sjalv om du vill utvecklas och bli en battre instruktor. Ett satt att utvecklas ar att
ga pa de kurser som SVaK erbjuder, ett annat ar att radfraga och diskutera med andra mer erfarna
instruktorer. Kom ihag att du aldrig bli fulldrd, utan varje ny undervisningssituation ger ett tillfalle att
utveckla din instruktorsroll.

Undervisningsfunderingar:

Jag gor allt jag kan for att skapa fortroende mellan mig och mina elever.
Jag lar kdnna mina elever — namn, bakgrund och andra intressen.

Jag lyssnar mer an jag pratar.

Jag jobbar utifran mina elevers mal med sina hundar.

Jag ar tydlig i mina instruktioner.

Jag forsoker overfora att vallning dr nagonting fantastiskt.

Jag respekterar mina elever.

Nar jag pratar har jag 6gonkontakt med den jag pratar med.

Jag ar alltid mig sjalv.

Jag motiverar och peppar mina elever.

Jag ser mojligheter i stallet for begransningar

Jag forsoker alltid vara arlig.

Jag forsoker ge alla lika mycket utbyte av kursen och favoriserar inte vissa hundar eller raser.

¥ X X X X X ¥ X X X X ¥ ¥

Positiv inlarningsmiljo

| en inldrningsmiljo praglad av ordning, trygghet och harmoni finns grunden for att starka vara
kursdeltagares sjalvfortroende. Sjalvfortroendet 6kar nar man marker att man klarar uppgiften, och
grunden for att utvecklas ar att man tror pa sig sjalv. Darfor ar det viktigt att stegra svarigheterna
successivt for att darigenom ge elever och hundar en rimlig chans att lyckas med sina uppgifter. Om
man dessutom lyckas skapa en sadan stimning i gruppen att eleverna kdnner att det ar accepterat
(och odramatiskt) att trots detta misslyckas ibland sa har man lagt grunden till vidare framsteg.

Lycka till med kursen!
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